REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A ASOCIATIEI

CLUSTERUL PENTRU PROMOVAREA CLADIRILOR CU CONSUM DE ENERGIE
APROAPE EGAL CU ZERO - Pro-nZEB

PARTEA I: Generalitati

1. Asociatia Pro-nZEB. Prezentare generala

Asociatia “Clusterul pentru promovarea cladirilor cu consum de energie aproape egal cu zero” (Pro-
nZEB) este constituita ca persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial, neguvernamentala,
non-profit, apolitica si independenta si functioneaza conform potrivit legislatiei romane si Statutului
propriu.

Scopul, obiectivele si directile de actune ale asociatei sunt stabilite prin statutul acesteia.

2. Membri. Primirea de noi membri

Asociatia este compusa din membri fondatori si membri asociati, in conformitate cu art. 11 din Statut.

Calitatea de membru al Asociatiei se exercita de catre persoana care reprezinta interesele unei
persoane juridice, Tn urma mandatarii in scris de catre reprezentantul legal al propriei organizatii, sau
de catre persoana fizica avand calitatea de membru asociat.

Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza prin deces, prin solicitarea Tn scris a retragerii sau prin
excludere conform art. 14 din Statut. Excluderea unui membru se face prin decizie a Consiliului
Director care trebuie validata de catre Adunarea Generala, la propunerea a cel putin doi membri ai
Asociatiei. Motivele care pot conduce la pierderea calitatii de membru pot fi: producerea de daune si
prejudicii asociatiei, morale sau materiale, prin activitatea desfasuratad; angajarea in activitati ce
contravin scopurilor si obiectivelor asociatiei, specificate in statut; nerespectarea hotararilor luate de
catre organele de conducere ale asociatiei; angajarea respectivei persoane in activitati care contravin
legilor tarii si ordinii de drept; condamnarea pentru fapte penale, stare incompatibila cu aceea de
membru al asociatiei

3. Cotizatia

Conform statutului asociatiei, plata cotizatiei este obligatorie pentru mentinerea calitatii de membru.
Cotizatia se datoreaza asociatiei incepand cu trimestrul in care a avut loc dobandirea calitatii de
membru. Aceasta se poate plati in cote trimestriale, semestriale sau anuale.

Membrii asociati trebuie sa plateasca, suplimentar fata de cotizatia anuald, o taxa de intrare in
Asociatie, o singura data la inscrierea in Asociatie. Cuantumul cotizatiei si cuantumul taxei de inscriere
(intrare) se stabilesc prin prezentul regulament si intra in vigoare in urma aprobarii prin hotarare a
Adunarii Generale a Asociatiei, putand fi revizuite anual, din /motive bine intemeiate, prin decizie a
Consiliului Director si aprobate de catre Adunarea Generala.



in cazul invalidarii deciziei Consiliului Director de modificare a cuantumurilor cotizatiei si taxei de

inscriere, valorile pentru perioada urmatoare vor fi cele stabilite de adunarea generala din momentul

luarii acestei decizii. Hotararea adunarii generale nu actioneaza retroactiv.

Statutul de membru al asociatiei este confirmat prin Certificatul de membru eliberat din trimestrul /

anul din care s-a inceput plata cotizatiei chiar daca inscrierea s-a produs mai devreme. Plata cotizatiei

confera statutul de membru cu drept de vot.

Cuantumul cotizatiei se stabileste diferentiat pe membri fondatori si asociati Tn functie de tipul

organizatiei si cifra de afaceri, dupa cum urmeaza:

e Membru fondator:

400 lei/an — pentru organizatii de cercetare care nu fac parte din sistemul public (universitati
particulare, institute, centre independente), asociatii profesionale sau patronale (organizatii
non-profit),

2.000 lei/an — pentru companii/agenti economici cu cifra de afaceri mai micd de 1.000.000 EUR
(la data inscrierii in asociatie sau la data scadenta a cotizatiei de membru),

4.000 lei/an — pentru companii/agenti economici cu cifra de afaceri mai mare de 1.000.000 EUR
(la data Tnscrierii in asociatie sau la data scadenta a cotizatiei de membru),

0 lei/an pentru institute nationale de cercetare-dezvoltare;

e Membru asociat:

500 lei/an — pentru organizatii de cercetare care nu fac parte din sistemul public (universitati
particulare, institute, centre independente), asociatii profesionale sau patronale (organizatii
non-profit) si persoane fizice,

2.500 lei/an — pentru companii/agenti economici cu cifra de afaceri mai mica de 1.000.000 EUR
(la data Tnscrierii in asociatie sau la data scadenta a cotizatiei de membru),

5.000 lei/an — pentru companii/agenti economici cu cifra de afaceri mai mare de 1.000.000 EUR
(la data inscrierii in asociatie sau la data scadenta a cotizatiei de membru),

0 lei/an pentru autoritati publice / unitadti ale administratiei publice, pentru universitati din
sistemul public si institute nationale de cercetare-dezvoltare.

Cuantumul taxei de intrare / inscriere in asociatie se stabileste dupd cum urmeaza:

250 lei — pentru organizatii de cercetare care nu fac parte din sistemul public (universitati
particulare, institute, centre independente), asociatii profesionale sau patronale (organizatii
non-profit) si persoane fizice,

1.000 lei — pentru companii/agenti economici cu cifra de afaceri mai micd de 1.000.000 EUR (la
data inscrierii in asociatie sau la data scadenta a cotizatiei de membru),

2.000 lei — pentru companii/agenti economici cu cifra de afaceri mai mare de 1.000.000 EUR (la
data inscrierii in asociatie sau la data scadenta a cotizatiei de membru),

0 lei pentru autoritati publice / unitati ale administratiei publice, pentru universitati din sistemul
public si institute nationale de cercetare-dezvoltare.



4. Organizarea Asociatiei Pro-nZEB

Asociatia Pro-nZEB isi desfasoara activitatea in structuri centrale (departamente) si regionale (filiale).
La nivel central activitatea asociatiei este coordonata de Consiliul Director si structurile acestuia.
Filialele se constituie cu aprobarea Consiliul Director la cererea unui numar a cel putin 5 membri.
Filialele nu au personalitate juridica. Cu aprobarea Consiliul Director, asociatia poate infiinta filiale si
in /strainatate.

Asociatia constituie Departamente pe specializari si domenii de cercetare, expertiza, consultanta etc.,
cu aprobarea Consiliul Director. Departamentele sunt structurile tehnice de lucru ale asociatiei.

Cu aprobarea Consiliul Director se constituie aparatul administrativ al asociatiei, condus de catre
vicepresedinte.

Comisia de Etica si Disciplina se organizeaza cu rolul si atributiile detaliate in sectiunea
corespunzatoare.

Cenzorul Tsi desfasoara activitatea cu rolul si atributiile descrise Tn sectiunea corespunzatoare a
prezentului regulament.

PARTEA Il: Conducerea

5. Structuri de conducere

Conducerea asociatiei este asigurata de structurile de conducere stabilite prin statut si validate, in
ceea ce priveste componenta, de adunarea generala:

e Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei si este alcatuita din totalitatea
membrilor,

¢ Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei si este alcatuit din 5 persoane (inclusiv
Presedintele si Vicepresedintele Asociatiei), ca reprezentanti desemnati ai membrilor fondatori sau
asociati,

¢ Presedintele este organul de reprezentare al Asociatiei, fiind si Presedintele Consiliului Director.
Organul de control financiar intern al Asociatiei este Cenzorul.
Organismele tehnice si stiintifice sectoriale ale Asociatiei sunt Departamentele.

Comisia de etica si disciplina este condusa de un presedinte si 2 membri alesi de adunarea generala.
Comisia supune dezbaterii sesizarile privind comportamentul etic si profesional al membrilor. Comisia
se poate sesiza si din oficiu. Comisia emite rezolutii cu caracter de recomandare.

Alegerea organelor de conducere se face pentru o perioada de 2 ani.

Structurile de mai sus isi vor organiza activitatile de evidenta si secretariat.

6. Adunarea Generala a membrilor

Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei. Adunarea generala este alcatuita
la momentul constituirii sale din totalitatea Membrilor fondatori, iar ulterior, cu incepere de la
momentul admiterii primului Membru asociat, din totalitatea Membrilor fondatori si a Membrilor



asociati cu taxa de intrare achitata. Membrii cu drept de vot, pot participa la Adunarea Generala si fsi
pot exercita dreptul de vot numai daca au achitat la zi cotizatia.

Adunarea Generala se intruneste cel putin o datad pe an in sedinta ordinara, de regula in luna aprilie,
si in sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie. Adunarea Generala are drept de control asupra
Consiliului Director si a organului de control financiar intern al Asociatiei.

Convocarea Adunarii Generale se realizeaza de catre Presedintele Asociatiei, de catre majoritatea
calificata 2/3 sau 2/3 plus 1, dintre membrii Consiliului Director ori dintre membrii Adunarii Generale,
in forma scrisd. Convocarea va cuprinde locul, data si ordinea de zi si va fi efectuata prin instiintari
scrise, telefonice, e-mail, ori pe website-ul propriu, cu minim 15 zile calendaristice nhainte de data
sedintei.

Ordinea de zi a Adunarilor Generale ordinare va include si rapoartele de activitate ale membrilor
Tnvestiti cu functii la nivelul Asociatiei, ale Consiliului Director si ale organului de control financiar.

Adunarea Generala este statutarad in prezenta majoritatii simple a membrilor sai, adica 50% + 1 din
numarul de membri. Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul necesar reprezentat de
majoritatea Membrilor Asociati (50% + 1) aceasta se reconvoaca dupa 7 zile calendaristice in acelasi
loc si la aceeasi ora. Daca la a doua convocare nu se intruneste cvorumul necesar, aceasta isi va
desfasura lucrarile cu membrii prezenti care fac parte din Adunarea Generala.

La orice Adunare General3, pentru a fi legal constituita, trebuie sa participe cel putin trei membri
fondatori.

Adunarile Generale Extraordinare se convoaca ori de cate ori Consiliul Director apreciaza ca este
necesar, la solicitarea motivata a organului de control financiar al Asociatiei sau a cel putin o treime
din numarul membrilor Asociatiei.

Hotararile Asociatiei vor fi luate cu votul majoritatii calificate a membrilor Adunarii Generale cu drept
de vot, din care cel putin 50%+1 din voturile exprimate ale membrilor fondatori. in caz de paritate de
voturi, Presedintele Clusterului Pro-nZEB are vot decisiv.

Vot valid se considera votul liber exprimat de membrii asociatiei. Hotararile Adunarii Generale se
semneaza de presedintele asociatiei sau inlocuitorul acestuia si secretariatul sedintei si devin
obligatorii pentru toti membrii si pentru organele de conducere a asociatiei.

Hotararile luate de Adunarea General3, in limitele legii si ale Statutului sunt obligatorii pentru toti
membrii Asociatiei, inclusiv pentru cei care nu au participat la Adunare sau au votat impotriva. Tn cazul
in care unul din membrii fondatori sau membrii asociati nu poate participa efectiv la Adunarea
Generald, acesta poate mandata in scris un alt membru fondator sau asociat sa ii reprezinte interesele
in Adunarea Generald, acesta putand sa reprezinte prin mandat scris un numar maxim de alti doi
membri fondatori sau asociati.

Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii adunarii generale, este interesat personal
sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterald sau afinii sdi pana la
gradul al patrulea inclusiv nu trebuie s3 ia parte la deliberare si nici la vot. in caz contrar, asociatul in
cauza este raspunzator de daunele produse asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine
majoritatea ceruta.

Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse Tn Statut, pot
fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala



sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen
de 15 zile de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta,
dupa caz.

Adunarea Generala este condusd de un presedinte ales sau, Tn absenta acestuia, de catre
vicepresedinte si are urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare anuale;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director si stabilirea atributiilor fiecarei functii;
d) alegerea si revocarea Presedintelui;

e) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

f) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;

g) infiintarea de structuri teritoriale fara personalitate juridica (de exemplu sucursale, puncte de lucru
si reprezentante);

h) validarea admiterii, validarea excluderii si retragerii membrilor;

Un membru fondator poate fi exclus numai cu unanimitatea celorlalti membri, inclusiv a celorlalti
membri fondatori ori, dupa caz, a celuilalt membru fondator. Ultimul membru fondator nu poate
fi exclus. Daca ramane un singur membru fondator, acesta poate decide suveran si nemotivat
desfiintarea Asociatiei. Propunerea excluderii unui membru fondator trebuie facuta de catre
presedintele Consiliului Director;

i) ratificarea hotararilor Consiliului Director;
j) dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor radmase dupa lichidare;

k) stabilirea cuantumului cotizatiilor si a taxei de intrare, precum si modificarea cuantumului
acestora;

I) aprobarea Regulamentului de functionare al Consiliului Director;

m) aprobarea majorarii sau diminuarii patrimoniului, precum si a schimbarii sediului;

n) aprobarea asocierii cu alte organizatii si a cooperarii cu institutii nationale si internationale;
0) aprobarea organigramei si politicii de personal ale Asociatiei;

p) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

7. Consiliul Director

Consiliul Director este organul de conducere si de administrare al Asociatiei si este alcatuit din 5
persoane (inclusiv Presedintele si Vicepresedintele Asociatiei), ca reprezentanti desemnati ai
membrilor fondatori sau asociati, mandatul lor fiind de 2 ani, cu posibilitatea de a fi prelungit pe noi
perioade.

Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale, exercitand
urmatoarele atributii:



a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului de
venituri si cheltuieli, situatia financiara anuald, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
programul anual de actiuni al Asociatiei;

b) propune AGA admiterea membrilor;

¢) incheie acte juridice, in numele si pe seama Asociatiei conform mandatului primit de la Adunarea
General3;

d) propune spre aprobare organigrama si politica de personal ale Asociatiei;
e) gestioneaza patrimoniul Asociatiei conform celor convenite de Adunarea General3;
f) propune Adunarii Generale modificarea Statutului;

g) propune Adundrii Generale eventuala asociere, afiliere la organizatii similare din tara sau
strainatate;

h) tine evidenta tuturor activitatilor desfasurate in vederea realizarii scopului si a obiectului de
activitate al Asociatiei;

i) propune retragerea calitatii de membru al Asociatiei;
j) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea General3;
k) poate delega din atributiile sale Presedintelui Asociatiei;

I) desemneaza Vicepresedintele Asociatiei din cadrul membrilor Consiliului Director.

Consiliul Director, respectiv fiecare membru al acestuia, este personal raspunzator pentru toate
daunele produse din culpa sa in exercitarea functiei, atat fata de terti, cat si fata de Asociatie.

Consiliul Director se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui
Asociatiei, functionand pe baza prezentului Regulament. Alegerea membrilor Consiliului Director se
face prin vot direct de catre Adunarea Generald. Consiliul Director este prezidat de presedintele
asociatiei.

Tn cazul in care unul din membrii Consiliului Director nu poate participa efectiv la sedinte, acesta poate
mandata Tn scris un alt membru al Consiliului Director sa ii reprezinte interesele in acest for de
conducere. Un membru al Consiliului poate reprezenta prin mandat scris un numar maxim de alti doi
membri.

Consiliul Director poate lua hotarari valide prin exprimarea majoritatii simple a membrilor sai si cu
votul majoritatii calificate din numarul celor care si-au exprimat in mod valabil votul. Exprimarea
votului poate fi realizata prin vot fizic, prin fax cu confirmare de primire, prin E-mail cu confirmare de
primire sau teleconferintd. In caz de paritate de voturi, Presedintele Clusterului Pro-nZEB, care are si
calitatea de Presedinte al Consiliului Director, are vot decisiv.

8. Presedintele si vicepresedintele Asociatiei

Presedintele Asociatiei angajeaza organizatia in raporturile cu tertii fata de care o si reprezinta.
Presedintele poate delega o parte din atributiile sale vicepresedintelui Asociatiei sau membrilor
Consiliului Director ori altor persoane cu functii executive in Asociatie.

Presedintele Asociatiei va fi ales prin hotararea Adunarii Generale dintre membrii Asociatiei, pe o
perioada de 2 ani. Presedintele Asociatiei este si Presedintele Consiliului Director.

Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:



a) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii;
b) convoaca si prezideaza sedintele Consiliul Director si cele ale Adunarii Generale;
c) propune Consiliului Director aprobarea organigramei Asociatiei, politica de personal si salarizare;

d) propune spre aprobarea Adunarii Generale proiectele cu finantare nerambursabila din domeniul
de activitate specific al asociatiei, la care Clusterul Pro-nZEB doreste sa fie Beneficiar;

e) esteresponsabil pentru punerea in aplicare a deciziilor Adunarii Generale;

f)  are calitatea reprezentarii in justitie;

h) asigura respectarea Statutului si urmareste indeplinirea obligatiilor membrilor asociati.
i)  exercita functia de ordonator principal de credite;

j)  reprezinta Asociatia fata de terti, asociati, si Tn raporturile cu autoritatile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si strainatate, cu alte organisme din tara si strainatate;

k) 1ndeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Vicepresedintele este desemnat prin hotdrarea Consiliului Director si inlocuieste si sprijina
presedintele in exercitarea atributiilor conform prezentului statut.

9. Cenzorul

Cenzorul este organul de control al Asociatiei.

Cenzorul asigura disciplina financiar-contabild in cadrul Asociatiei si nu poate face parte din organele
de conducere ale acesteia. Cenzorul supravegheaza activitatile financiare ale Asociatiei (activitatea de
control a gestiunii patrimoniului si activitatea economico-financiarad). Cenzorul poate solicita explicatii
pentru orice activitate financiara a Asociatiei, persoanei sau organelor care s-a ocupat cu respectiva
activitate. Persoana in cauza este obligata sa-i asigure accesul la documentele solicitate.

Cenzorul prezinta Adunarii Generale raportul privind verificarea activitatilor financiar-contabile.

PARTEA Il : Departamente

10. Organizarea si functionarea departamentelor

Departamentele sunt structurile tehnice ale asociatiei. Acestea se constituie din membrii care opteaza
pentru activitatile sectoriale ale asociatiei conform calificarii si preocuparilor acestora.

inscrierea in Departamente se face prin optiune scrisd sau online de pe pagina personald de Internet
accesibila cu username si parola.

Membrii pot opta pentru una sau mai multe Departamente si de asemenea pot sa se retraga din
Departamentul in care s-au inscris.

Departamentele se infiinteaza la propunerea membrilor cu aprobarea Consiliului Director al asociatiei.

Filialele 1si pot constitui Departamente cu aprobarea Consiliului Director al filialei si informarea
Consiliului Director al asociatiei.

Specificul de activitate al Departamentelor trebuie sa se coreleze cu scopul si obiectivele asociatiei.



Departamentele au independenta privind planificarea activitatilor proprii dar nu pot angaja asociatia
in colaborari si proiecte fara aprobarea Consiliului Director al asociatiei.

Planul de activitati al Departamentelor trebuie sa se integreze in planul de dezvoltare al clusterului si
este supus aprobarii Consiliului Director.

Departamentele comunica continuu prin sistemul electronic de comunicare al asociatiei si se intrunesc
la convocarea directorului Departamentului sau la solicitarea a 25% din membrii inscrisi.

Departamente realizeaza propuneri de proiecte, studii, cercetari, expertize si elaboreaza documente
de pozitie in numele asociatiei cu aprobarea Consiliului Director al asociatiei.

11. Conducerea departamentelor

Conducerea Departamentelor este asigurata de un director, ajutat, la nevoie, de un consiliu format
din 3 membri si un secretar.

Componenta nominala a consiliului se stabileste prin vot de cdatre membrii inscrisi Tn departament prin
majoritatea simpla a membrilor. Votul poate fi si in format electronic.

Departamentele isi elaboreaza regulamente interne de ordine si strategii si programe de lucru in
functie de specializari si obiectivele propuse.

Strategiile si programele de lucru sunt supuse aprobarii Consiliului Director (la sfarsitul fiecarui an
calendaristic) si devin operative dupa ce au fost acceptate cu majoritate de voturi in prima luna a
anului urmator.

PARTEA IV : Proceduri

12. Initierea, selectarea si realizarea proiectelor

Initierea unui proiect care urmeaza a fi dezvoltat in cadrul clusterului se face prin intermediul unei
liste de discutii creata fie direct, de catre oricare membru al asociatiei, fie in cadrul unui departament,
prin intermediul conducerii acestuia. Deschiderea unei liste de discutii in afara unui departament care
functioneaza in cadrul asociatiei se poate face numai daca obiectul initierii nu se incadreaza n
domeniul acoperit de departamentele existente si numai cu conditia instiintarii tuturor membrilor
asociatiei.

Deschiderea unei liste de discutii se poate face prin orice mijloc de comunicare si gestionare a
documentelor electronice cu conditia ca acesta sd poata fi facut accesibil membrilor asociatiei in mod
securizat si prin care se respecta urmatoarele reguli/cerinte:

- fiecare membru al asociatiei are dreptul sa fie inclus pe lista de discutii, procedura care are loc in
mod obisnuit imediat dupa primirea sa in asociatie sau, dupa caz, imediat dupa inscrierea intr-un
departament;

- pe lista de discutii pot fi invitati si alte persoane desemnate de membrii asociatiei, acesti

participanti obligdndu-se sa respecte toate prevederile regulamentare relevante;

- discutiile pe lista membrilor se poarta sub semnul respectului reciproc, pe deplin meritat, intre
participanti; in cazul nedorit in care acest respect dispare, membrii respectivi se obliga sa incerce
rezolvarea prin discutii private a situatiilor neplacute aparute;



toate mesajele trimise pe lista membrilor se arhiveaza pe termen nedeterminat;

un participant are dreptul sa cearad retragerea propriului mesaj din arhiva, in mod obisnuit intr-un
termen de 48 de ore de la emiterea lui;

participantii pe lista membrilor sunt obligati sa pastreze confidentialitatea rezonabila asupra ideilor
exprimate pe lista membrilor;

este strict interzisa retrimiterea mesajelor de pe lista membrilor catre persoane din afara listei, in
afara de cazurile cand: (i) aceste mesaje le sunt de fapt adresate acelora si sunt expuse pe lista doar
spre consultarea si informarea colegilor, sau (ii) Tnainte de scrierea mesajului, autorul si toti
participantii stiau deja ca urmeaza sa fie inaintat unui colaborator din afara asociatiei in cadrul
activitatii respective de colaborare, sau (iii) autorul intregului mesaj este cel care il inainteaza, iar
cerinta generala de respectare a confidentialitatii este indeplinita, sau (iv) exista acceptul n scris
din partea autorilor mesajului Thaintat si cerinta generald de respectare a confidentialitatii este
indeplinitd;

participantii se obliga: (i) sa ia toate masurile rezonabile ca mesajele de pe lista sa nu fie divulgate
in afara3; (ii) n caz de divulgare accidentala sa ceara destinatarului distrugerea imediata a mesajelor
in cauza, evitand lectura lor, si sa informeze imediat pe ceilalti participanti la lista asupra detaliilor
situatiei create;

nerespectarea obligatiilor de confidentialitate poate fi sanctionata cu avertisment sau, Tn cazul in
care prejudiciul cauzat este considerat a fi deosebit si este demonstrabil intentionat, cu excludere
din asociatie prin decizia adunarii generale a asociatiei.

Membrii asociatiei pot propune alte moduri de comunicare electronica intre membrii asociatiei,

pentru subiecte care nu tin de adunarea generala, cu respectarea urmatoarelor conditii:

organizatorul noului mod trebuie sa anunte in prealabil statutul modului de comunicare si sa invite
la discutii orice membru al asociatiei care doreste sa participe;

aprobarea noului mod se face prin inscrierea membrilor, fara alta formalitate;
inscrierea trebuie sa rdmana deschisa pe termen nedeterminat oricarui membru;
exceptie de la prevederile anterioare poate face doar o lista a membrilor consiliului director;

dupa caz, aceste moduri de comunicare pot fi deschise si nemembrilor, dupa regulile mentionate
in statutele lor;

cel putin membrii asociatiei au dreptul sa cunoasca identitatea tuturor participantilor.

Nici un membru nu este obligat sa participe la vreo lista de discutii.

Toti membrii au obligatia sa se asigure ca adresa lor curenta de e-mail este cunoscuta de conducerea

asociatiei, astfel incat sa poata fi anuntati in chestiuni importante privind asociatia.

Platforma de comunicare si gestionare a documentelor electronice care este utilizata pentru initierea

si dezvoltarea de proiecte in cadrul clusterului se stabileste prin decizie a Consiliului Director Tn urma

consultarii tuturor membrilor asociatiei.



13. Luarea deciziilor

Deciziile luate in cadrul grupurilor de lucru aferente unei liste de discutii, altele decat cele care intra
in atributiile AGA sau CD, se iau de catre membrii participanti, cu respectarea urmatoarei proceduri:

- decizia se propune de catre un membru, numit promotor, prin anuntarea intentiei de a crea un
sondaj pe tema respectiva;

- formularea deciziei respective se discuta timp cel putin de 48 de ore de la propunere;

- decizia se supune la vot de catre promotor prin crearea unui sondaj cu un termen de votare de
minimum 5 zile;

- deciziile se adoptad cu majoritatea voturilor exprimate si avand un cvorum de minimum 20% din
membrii asociatiei;

- membrii pot cere amendarea deciziei prin reformularea unor portiuni din document propunand: o
varianta alternativa, excluderea sau includerea unui text;

- amendamentele pot fi propuse pana la maximum 24 de ore inainte de incheierea votului pentru
decizia initial3;

- fiecare amendament este votat individual Tn acelasi regim ca si decizia initiald, iar durata votului
fiecarui amendament este aceeasi cu cea a votului pentru decizia initial3;

- deciziile se pot numerota in ordinea adoptarii.

Durata termenului minim de votare, pentru orice tip de decizie, curge de la anuntarea, pe lista de
discutii a membrilor, a deschiderii sondajului pentru decizia respectiva.

Drepturile de autor asupra textului unei decizii apartin asociatiei.
n lipsa unei mentiuni exprese, textul deciziilor nu poate fi comunicat decat membrilor asociatiei.

Tn cazul in care se mentioneaza c3 textul deciziei, sau o parte a lui, se publicd, decizia se face afiseaz
pe termen nedeterminat in paginile de web ale asociatiei si se numeste “decizie publica”.

Votul este, cel putin din considerente tehnice, deschis in sensul cd mecanismul de votare electronica
afiseaza modul in care a votat fiecare membru pentru fiecare decizie. Comunicarea modului in care a
votat orice membru catre persoane care nu sunt membri este interzisa.

14. Organizarea alegerilor pentru conducerea Asociatiei

Scopul procedurii

n conformitate cu statutul asociatiei, Consiliul Director este organul de conducere si de administrare
al Asociatiei si este alcatuit din 5 persoane (inclusiv Presedintele si Vicepresedintele Asociatiei), ca
reprezentanti desemnati ai membrilor fondatori sau asociati, mandatul lor fiind de 2 ani, cu
posibilitatea de a fi prelungit pe noi perioade.

Scopul prezentei proceduri este de a furniza un cadru procedural pentru a pregati alegerile conducerii
asociatiei conform statutului, respectiv pentru a avea mai multe informatii despre persoanele
nominalizate si de a detalia modalitatile de exprimare a votului, o procedura detaliata de exprimare a
optiunilor membrilor nefiind prevazuta in statut.
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Pregdtirea alegerilor

Au dreptul de a participa si de a vota in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei doar membrii fondatori
si membrii asociati, prin reprezentanti desemnati ai acestora. Pot candida spre a deveni membri ai
organului executiv al Asociatiei (membri ai consiliului Director inclusiv Presedintele si Vicepresedintele
Asociatiei) doar reprezentanti desemnati ai membrilor asociatiei care au cotizatia achitata la zi (o
singura propunere de candidat pentru un membru al asociatiei).

Perioada de depunere a candidaturilor trebuie sa dureze cel putin 15 zile si trebuie sa se incheie cu cel
putin 15 zile Tnainte de data Adunarii Generale anuale a Asociatiei Tn care se organizeaza alegeri
conform statutului. Astfel, candidaturile se pregatesc si se transmit catre Consiliul Director al Asociatiei
in termen de 15 zile de la anuntul de lansare a apelului pentru candidaturi transmis membrilor
asociatiei. Acest anunt va fi facut de catre presedintele Asociatiei cu cel putin 30 zile inainte de
adunarea generald anuald in care se organizeaza alegeri conform statutului Asociatiei.

Dosarele de candidatura vor fi completate, semnate si transmise in format fizic sau in copie electronica
de catre candidati si vor cuprinde:

a) Curriculum vitae;

b) Scrisoare de intentie care sa includa prezentare personala, contributia la dezvoltarea Clusterului
Pro-nZEB (daca este cazul) si strategia/principalele directii pe care candidatul doreste a le dezvolta in
cadrul Asociatiei;

Continutul dosarelor se analizeaza de catre Consiliul Director al Asociatiei exclusiv prin prisma
verificarii completitudinii informatiilor trimise de catre candidati si se transmite, in urma validarii,
catre membrii Asociatiei odata cu convocatorul Adunarii Generale a Asociatiei.

n cazul in care dosarul de candidaturd este complet, candidatura va fi validat3, o confirmare n acest
sens fiind transmisa candidatului telefonic sau prin e-mail. Tn cazul in care dosarele de candidatur
sunt incomplete, candidatii vor fi contactati telefonic sau prin e-mail, oferindu-li-se un termen de
completare a dosarului care nu poate depasi termenul final de depunere a candidaturilor.

Desfdsurarea alegerilor

in cadrul adundrii generale a asociatiei in care se organizeazd alegeri se analizeazd candidaturile
transmise de catre candidati si se ofera posibilitatea candidatilor sa se prezinte, astfel:

- Fiecare candidat la postul de presedinte al Asociatiei are la dispozitie 15 minute pentru a-si
prezenta strategia si principalele directii pe care doreste a le dezvolta in cadrul Asociatiei Tn cazul
n care va fi ales presedinte.

- Fiecare candidat la pozitia de membru al Consiliului Director are la dispozitie 10 minute pentru a-
si prezenta principalele directii de dezvoltare pe care intentioneaza a le implementa in cadrul
Asociatiei in cazul in care va fi ales membru al Consiliului Director.

n cadrul sesiunii de alegeri se oferd posibilitatea membrilor de a formula intrebari citre candidati si
respectiv candidatilor de a raspunde la intrebarile formulate de membrii AGA.

Principalele criterii care ar trebui sa ghideze alegerea componentei Consiliului Director sunt:
a) Competenta si pregdtirea pentru exercitarea pozitiei pentru care candideaza;

b) Probitatea profesionala si etica;
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c) Viziunea si programul asumat cu privire la exercitarea pozitiei pentru care candideaza;

d) Asigurarea diversitatii de gen, de reprezentare a membirilor asociatiei
(cercetare/piatd/administratie publica) si nu numai;

e) Capacitatea de a atrage noi membri si de a coordona activitatile clusterului;

f) Contributia anterioara la dezvoltarea clusterului, precum si experienta si disponibilitatea de a
participa la activitatile de promovare in conformitate cu scopul si obiectivele asociatiei.

Componenta nominala a consiliului se stabileste prin vot acordat individual pentru fiecare pozitie prin
majoritatea simpla a membrilor. Votul poate fi exprimat si in format electronic.

Votul deschis se exprima public prin ridicare de maini, electronic ori prin apel nominal, iar rezultatul
votarii se comunicd de citre presedintele care conduce sedinta. In cazul votului electronic, votul este,
cel putin din considerente tehnice, deschis Tn sensul cd mecanismul de votare electronica afiseaza
modul in care a votat fiecare membru pentru fiecare pozitie. Votul electronic poate fi exprimat si
completarea formularului de vot Thainte de adunarea generald pana la inchiderea procesului de
votare. Comunicarea modului in care a votat orice membru cdtre persoane care nu sunt membri este
interzisa.

PARTEA V: Comisia de etica si disciplina

15. Organizarea si functionarea Comisiei de Etica si Disciplina
Comisia de Etica si Disciplina (CED) a asociatiei se constituie Tn scopul asigurarii unei atitudini etice si
profesionale a membirilor sdi in conformitate cu regulile de conduita stabilite in cadrul asociatiei.

Membrii Comisiei de Etica si Disciplina vor fi alesi din randul membrilor asociatiei de catre adunarea
generald a membrilor.

n intervalul dintre adunarile generale, membrii CED pot fi inlocuiti prin decizie a Consiliului Director
al asociatiei pe motive obiective bine intemeiate. Deciziile de inlocuire vor fi validate/invalidate de
adunarea generala a membrilor asociatiei.

in termen de 3 luni de la constituire, CED elaboreaza Codul de Etics si Disciplind al Asociatiei Cluster
Pro-nZEB. Codul se supune dezbaterii tuturor membrilor, se avizeaza de Consiliul Director al asociatiei
si se aproba de adunarea generala a membrilor asociatiei

CED poate fi sesizata de orice membru al asociatiei sau persoana din exteriorul asociatiei cu privire la
incalcarea codului de conduita de catre unul din membrii asociatiei. CED se poate sesiza si din oficiu.

Modul de functionare al CED este conform cu prevederile cuprinse in prezentul regulament al
statutului.

Deciziile CED se iau cu majoritatea voturilor membrilor.

16. Conducerea Comisiei de Etica si Disciplina

Comisia de Etica si Disciplind a asociatiei este condusa de o echipa compusa dintr-un Presedinte, un
Vicepresedinte, un Secretar si cate un membru propus de fiecare filiala si Departament al asociatiei.

Presedintele CED, vicepresedintele si secretarul sunt alesi de adunarea generala a membrilor.

CED este complet independenta de conducerea asociatiei, filialelor si a departamentelor.
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PARTEA VI: Dispozitii finale si tranzitorii

Regulamentul completeaza Statutul Asociatiei si reglementeaza activitatea intre adunarile generale si
in timpul acestora. Prevederile din Regulament pot fi schimbate prin intrunirea Adunarii Generale.
Regulamentul poate fi completat de catre Consiliul Director printr-o decizie in unanimitate.
Prevederile introduse de Consiliul Director nu pot fi in contradictie cu prevederile Statutului si ale
Regulamentului adoptate de Adunarea Generala.

Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei Pro-nZEB este un document flexibil care se
poate modifica si completa ulterior. Modificarile si completarile la ROF se aproba prin procedura
similara adoptarii initiale.

Modificarile si completdrile ROF in intervalul dintre adundrile generale sunt stabilite de Consiliul
Director din motive bine intemeiate si functioneaza pana la validarea/invalidarea lor in cadrul adunarii
generale. Toate modificarile operate trebuie sa fie Tn conformitate cu statutul asociatiei.

Propunerile de modificare a ROF pot fi facute de orice membru al asociatiei si vor fi analizate de
Consiliul Director al asociatiei.

Filialele si departamentele trebuie sa-si elaboreze un ROF propriu tindnd seama de prevederile
regulamentului asociatiei. ROF va fi supus aprobarii adunarii generale a membrilor filialei sau
departamentului si intra in vigoare dupa avizarea acestuia de Consiliul Director al asociatiei.

Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei Pro-nZEB se voteaza de catre Adunarea
Generalad cu majoritate simpla si intrd in vigoare imediat dupa aprobarea Adunarii Generale.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Consiliului Director din data 16.03.2016 si
a fost aprobat de catre Adunarea Generala in data de 11.04.2016.

Acest document a fost revizuit conform Hotdrdrii AGA din 27.04.2021, fiind modificat cap. 4 si PARTEA IV prin
addugarea unei proceduri de organizare a alegerilor ca nou cap. 14 si renumerotarea capitolelor urmdtoare.
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